
BCP-02-03_事業継続チーム組織図

■事業継続チームメンバーの役割

【事業継続副責任者】：事業継続責任者の役割を補佐する。
【事業継続リーダー】：自部門の担当業務に関する事業継続活動を指揮する責任を有する。
【事業継続副リーダー】：事業継続リーダーの役割を補佐する。
※上記責任者がBCP発動時に不在の際には下記の対応を行う。

・事業継続責任者不在の場合は事業継続副責任者が代理として権限を引き継ぎ、事業継続チームの運営を行う。
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・事業継続リーダーが不在の場合はその配下の事業継続副リーダーが代理として権限を引き継ぎ、事業継続リーダー
　として業務を遂行する。

【事業継続責任者】：目標復旧時間内での事業復旧に関する決定権と責任を有する。また、対策本部の情報統括責任者に
　　　　　　　　　　　　　事業継続に必要な情報（被災状況、安否情報、初動・復旧対応の進捗状況、各対応において必要とす
　　　　　　　　　　　　　る経営資源、問題点など）の報告を行う義務を負う。
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